FUNDACION OTERO LIEVANO
1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Plan de capacitacion en plan de saneamiento basico (PSB)
2. FECHAY LUGAR
17 de mayo de 2024, Aula mdltiple.

3. PROFESIONAL RESPONSABLE
Hernan Dario Arenas
4. OBJETIVO
Capacitar a las mujeres auxiliares de alimentos y servicios generales, asi como a las pprofesoras de jardin
y externado y formadoras nocturnas en temas inmersos al plan de saneamiento bésico (PSB).
5. TEMATICA
1. Generalidades de normatividad
2. Plan de saneamiento basico: Manejo de residuos, control de plagas, agua segura y limpieza y
desinfeccion.
6. METODOLOGIA

INTEGRANTES TIEMPO RECURSOS
Auxiliares de alimentos — serviciogl horas. Marco Teoérico, computador portatil, video
generales. Profesoras de jardin. beam o televisor. Fichas de juego.

1. DESARROLLO DEL TEMA
A través de una presentacion en diapositivas se expondra la tematica principal del Plan de saneamiento
basico respecto a las teméaticas de manejo de residuos, control de plagas, agua segura y limpieza y

desinfeccion; luego se hara aclaracion de dudas y conceptos. Tiempo: 20 minutos

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Con actividades ludicas se afianzan los conceptos adquiridos por las auxiliares de alimentos y servicios
generales en la capacitacion. Para ello se proponen las siguientes actividades:
Actividad 1
Programa de desechos solidos
Nombre de actividad ¢ Qué desechos y en donde?
Con base en la informacion brindada en la capacitacion, las Auxiliares de servicio de alimentacion y
servicios generales, asi como las profesoras de jardin deberan identificar acorde al codigo de colores
catalogado para el manejo de residuos, que tipo de desechos corresponden a cada uno de los puntos

ecoldgicos. Para esta actividad se tendran dos elementos; primero unas las imagenes de cada una de los



puntos ecoldgicos y segundo unas fichas acompafiadas de imagenes correspondientes a cada uno de los
residuos recuperables, residuos no recuperables y residuos aprovechables. El objetivo es que las Auxiliares
de servicio de alimentacion y servicios generales, asi como las profesoras de jardin asemejen cada uno de
los puntos ecoldgicos con los residuos correspondientes. Tiempo: 5 Minutos.

Cddigo de colores/ Puntos ecoldgicos: Bolsas

BLANCO: Residuos recuperables

VERDE: Residuos aprovechables

NEGRO: Residuos no recuperables

Residuos: Fichas

RESIDUOS RECUPERABLES

(Vidrio, plastico, metal, papel, carton)

Envases tetra pack limpios.

Vasos y botellas plasticos o de vidrio.

Latas de alimentos

Clips, lapiceros, marcadores, etc.

Papel usado por ambas caras

Cuadernos y revistas

Papel periddico, icopor o cartones limpios.

RESIDUOS NO RECUPERABLES

(Comida, sanitarios, otros contaminados)

Descomide

Papel con restos de alimentos

Barrido

Sanitarios (pafiales)

Residuos de poda

Plastico con residuos de alimentos.

Envases de alimentos sucios.

RESIDUOS APROVECHABLES

Residuos de alimentos pre-coccion

3. RESOLUCION DE DUDA E INQUIETUDES
El nutricionista resolveré las dudas e inquietudes que las auxiliares manifiesten. Tiempo: 5 Minutos.
4. EVALUACION LUDICA



Mediante el juego de ¢ Qué desechos y en donde? realizado, se pretende evaluar los conceptos adquiridos

por las auxiliares de alimentos y servicios generales en la capacitacion. Tiempo: 5 Minutos.
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Nombre det Capacitador o Encargado de la Actividad:

Hornon Arenas

Observaciones:

Direccién de Talento Humano

Luisa Montealegre

Comité Geslion Documental

Elahorado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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